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Info zum Jobangebot

Jobbezeichnung: SAP-Anwendungsentwickler HR (m/w) im Raum Stuttgart
Jobangebot vom: 13.03.2009
Jobkategorie: Programmierung, Softwareentwicklung

Beschaftigungsverhdltnis:  Festanstellung (Vollzeit)

Beschaftigungsfrist: unbefristet
Position. Mitarbeiter
Eintrittstermin. 01.04.2009
Branche: Consulting
Anfangsgehalt: / keine Angabe
Weiterbildung: keine Angabe
Auslandseinsatz: Nein
Diplomarbeit: Nein

Fremdsprache: ________ keine
Fuhrungserfahrung: Nicht erforderlich
IT-Ausbildung: keine Angabe
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Jobangebot Text

Mit deutschlandweit Gber 4000 Mitarbeitern an 10 Standorten zahlt unser Kunde zu den erfolgreichsten
Traditionsunternehmen im deutschen Einzelhandel. Innovative Produkte, exklusive Services und eine kompetente
Betreuung sind fest in der Firmenphilosophie verankert und werden taglich mit viel Leidenschatt realisiert. Eine
konsequente Weiterentwicklung der Produktpalette seit mehr als 100 Jahren sichert dem Unternehmen einen
ausgezeichneten Ruf als anspruchsvollen Trendsetter. Als attraktiver Arbeitgeber bietet unser Kunde umfangreiche
Personalentwicklungsprogramme sowie ein motiviertes und entspanntes Arbeitsklima.

Ab sofort suchen wir Sie zur Unterstiitzung der Teams unseres Kunden als
SAP-Anwendungsentwickler HR (m/w) im Raum Stuttgart.

Ihre Aufgaben:

» Zusammenarbeit und Unterstutzung der Anwender in den klassischen HR-Modulen sowie in neueren Komponenten
« Weiterentwicklung und Wartung von bestehenden Anwendungen

» Technische Themenverantwortung auf SAP Basis flr die eigen entwickelte Personaleinsatzplanung sowie deren
strategische Weiterentwicklung

« Unterstlitzung der Fachabteilung bei der Modellierung und Transformation der Personalprozesse in die HR Software

« Begleitung der Projektphase bei neuen Anforderungen durch die Fachabteilung von der Idee bis zur Umsetzung
« Schwerpunkt im Bereich Abrechnung, Controlling

lhr Profil:

» abgeschlossenes Studium (Uni, FH, BA) als Informatiker/in, Wirtschaftsinformatiker/in bzw. Betriebswirt/in oder
vergleichbare Ausbildung

« umfangreiche Erfahrung und gute Kenntnisse der SAP/HR-Module, einschlie3lich deren Customizing und der damit
verbundenen betrieblichen Prozesse

* ABAP-Entwicklung in SAP 4.6 C und/oder ERP 6.0 vorwiegend fur HR

« effektive Selbstorganisation und eigenverantwortliches Handeln

» Teamgeist, Kommunikationsstarke, strukturierte und methodische Vorgehensweise
« Ausgepragte Kundenorientierung

Ihre Bewerbung:

Bitte senden Sie lhre Unterlagen per Email an unsere Personalabteilung zu Handen von Frau Alexandra Kramer. Bitte
vergessen Sie nicht die Angaben zu lhrem friihesten Eintrittstermin und Ihren Gehaltsvorstellungen.

alexandra.kramer@xpsnet.de
Wir freuen uns darauf Sie personlich kennen zu lernen!
Kontaktdaten:

XPSNET Xtended Professional Services e.K.
Alexandra Kramer
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Resource Manager

Somme Strasse 1

D- 71384 Weinstadt

Birozeiten: werktags 09:00 - 17:30 Uhr
Tel.: +49 (0) 7151 - 48 770 - 55

Fax: + 49 (0) 7151 - 48 770 - 45
alexandra.kramer@xpsnet.de
http://www.xpsnet.de
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