
Jobangebot-ID: 3807

Info zum Jobangebot

Jobbezeichnung:     Software Analyst (w/m) - Ref. Nr.: 5331IJ

Jobangebot vom: 04.03.2009

Jobkategorie: Consulting

Beschäftigungsverhältnis: Festanstellung (Vollzeit)

Beschäftigungsfrist: unbefristet

Position: Mitarbeiter

Eintrittstermin: 01.06.2009

Branche: Dienstleistung

Anfangsgehalt:  / keine Angabe

Weiterbildung: keine Angabe

Auslandseinsatz: Nein

Diplomarbeit: Nein

Job-Homepage: http://www.access.de/german/AccessJobCoach/JobOffers/details/jobs/job_5331/index.asp?POS=AJL

gewünschtes Bewerberprofil

Fremdsprache: Englisch

Führungserfahrung: Nicht erforderlich

IT-Ausbildung: Informatik

Programmier-KnowHow:

Datenbank-KnowHow:

Betriebssystem-KnowHow:

Multimedia-KnowHow:
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Jobangebot-ID: 3807

Jobangebot Text

Software Analyst (w/m)
 Komplexe Aufgaben bei innovativem Marktführer im Test-Management - Ref. Nr.: 5331IJ
  
  
 Unser Auftraggeber gehört zu den größten unabhängigen Anbietern für Software-Test- und
Qualitätsmanagement-Dienstleistungen in Europa. Mit seiner auf langjähriger Projekterfahrung basierenden Methodik
und dem erworbenen Spezialwissen in den unterschiedlichsten Branchen hat sich unser Auftraggeber eine starke
Kundenbasis unter den Top DAX Unternehmen in Deutschland aufgebaut. Für die Umsetzung wichtiger
Software-Themen suchen wir Sie als erfahrenen Software Analysten (w/m).
  
 Ihr neues Aufgabengebiet:
 In dieser Position sind Sie für die ganzheitliche Beratung von internationalen Kunden in komplexen Projekten zur
Sicherung der technischen Software- und Datenqualität verantwortlich. Dies umfasst die Einführung, Begleitung und
Durchführung der Maßnahmen. Ihr Aufgabengebiet beinhaltet die Bestimmung von Qualitätskennzahlen und Bad
Smells, die Validierung von Architekturen, die Suche nach lizenzrechtlichen Verletzungen und Architekturverstößen, die
Aufdeckung sicherheitsrelevanter Schwachstellen sowie die Identifikation von Datenoptimierungspotentialen. Sie
arbeiten Vorschläge für das Refactoring aus, erstellen Codierrichtlinien, entwickeln ROI-Modelle bzw. Möglichkeiten der
Lieferantensteuerung und definieren automatisierte Quality Gates. Sie extrahieren Informationen aus
Software-Systemen mittels verschiedener Tools und bilden so die Kommunikationsschnittstelle zwischen Business und
IT. Je nach Erfahrungshintergrund coachen Sie Entwickler und IT Architekten zu Themen wie Qualitätssicherung von
Software, Architekturen und Datenbanken. Des Weiteren treiben Sie die Optimierung und Erweiterung bestehender,
interner Methoden und Prozesse bei unserem Auftraggeber maßgeblich voran. 
  
 Ihr Know-how:
 §         Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik (Uni/FH) oder vergleichbare Ausbildung mit mehrjähriger
Berufserfahrung
 §         Optimalerweise bereits Berufserfahrung in komplexen IT-Projekten
 §         Exzellente Kenntnisse in mindestens einer Programmiertechnologie
 §         Sehr gute Kenntnisse von Datenbankmanagementsystemen
 §         Sicheres Auftreten, Kommunikationsstärke, eigenverantwortliches und teamorientiertes Arbeiten sowie eine
schnelle Auffassungsgabe 
 §         Bundesweite Reisebereitschaft
 §         Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
  
  
 Interessiert? Fragen?
 Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Ihre Unterlagen unter Angabe von Verfügbarkeit, Gehaltswunsch und
Referenznummer 5331IJ:
  
 access AG
 Frau Carolin Schlomann · Schanzenstr. 23 · 51063 Köln
 Telefon: (02 21) 95 64 90-225 · Telefax: (02 21) 95 64 90-920
 E-Mail: select@access.de · Internet: www.access.de
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