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Info zum Jobangebot

Jobbezeichnung: SAP Spezialist (m/w) - Weltweite Implementierung bei innovativem Mittelstandler - Ref.Nr.: 5305
Jobangebot vom: 12.02.2009
Jobkategorie: Consulting

Beschaftigungsverhdltnis:  Festanstellung (Vollzeit)

Beschaftigungsfrist: unbefristet

Position. Projekt-, Teamleitung
Eintrittstermin. 15.04.2009
Branche. Baugewerbe
Anfangsgehalt: / Monat
Weiterbildung: keine Angabe
Auslandseinsatz: _______ Nein

Diplomarbeit: Nein

gewilnschtes Bewerberprofil

Fremdsprache: Englisch
Fuhrungserfahrung: Nicht erforderlich
IT-Ausbildung: Informatik

Datenbank-KnowHow: ____ SAP/R3
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Jobangebot Text

SAP Spezialist (m/w)

Weltweite Implementierung bei innovativem Mittelsténdler - Ref.Nr.: 5305 IJ

Unser Auftraggeber blickt auf eine lange Tradition in Deutschland zuriick und gehdrt mit weltweit tiber 50
Standorten zu den international erfolgreichsten Unternehmen der Bauchemie. Das Unternehmen ist eine
mittelstandische, konzernfreie Gesellschaft in Familienbesitz. Im Rahmen der Implementierung einer neuen
IT-Strategie, welche die Wachstumsziele des Unternehmens unterstiitzen soll, ist eine Harmonisierung der ERP-
und Prozesslandschaft geplant. Zum Ausbau des Teams werden daher hochqualifizierte SAP Spezialisten (m/w)
gesucht.

Ihr neues Aufgabengebiet:

Als SAP-Spezialist kennen Sie die Funktionalitat eines oder mehrerer Module (FI, CO, SD, MM, PP-PI/ SAP Basis/
Netweaver und SAP Solution Manager im Detail. In lhrer Rolle als Inhouse Consultant bei unserem Auftraggeber
beraten Sie die Fachabteilungen der internationalen Gesellschaften bei der optimalen Ausgestaltung der
Geschaftsprozesse auf Basis der SAP-Losungen. Sie beherrschen das Customizing designter Prozesse im
SAP-System. Als SAP- und Prozessexperte kdnnen Sie die Benefits von Prozessverbesserungen aufzeigen,
Ubernehmen als Projekt- oder Teilprojektleiter die Verantwortung und erzielen definierte Ergebnisse unter Einhaltung
des Zeitplans und innerhalb des Budgets.

lhr Know-how:

§ Studium der Informatik, Wirtschaftswissenschaften oder Naturwissenschaften
8 Mehrjahrige Berufserfahrung in den jeweiligen Arbeitsgebieten

] Selbstandige, lésungsorientierte Arbeitsweise

§ Sehr gute analytische und konzeptionelle Fahigkeiten

8 Zupackend, &bdquo;Hands-on-Mentalitat&ldquo;
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§ Spald an der Arbeit im Team, kommunikationsstark

] Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

§ Weltweite Reisebereitschaft Internationale Mobilitét

Interessiert? Fragen?

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Ihre Unterlagen unter Angabe von Verflgbarkeit, Gehaltswunsch und
Referenznummer 5305 1J:

access AG
Carolin Schlomann - Schanzenstr. 23 - 51063 KoIn
Telefon: (02 21) 95 64 90-225 - Telefax: (02 21) 95 64 90-920

E-Mail: select@access.de - Internet: www.access.de
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